Av, [osé Manuel Guimerd, 10 Edif. Usos Mdltiples 11, Planta 1* 38671 Teléfono 922 476516 Santa Crvr de Tenerifie
€/ Profesor Agustin Midlares, 16, Edif, Usos ¥iiltiples IT, Planta 49 35071 Teléfono 928 211007 Las Palmas de Gran Canariz

Consejerfa de Presidencia,
Tusticia e Tgualdad

Direccidn General de Transparencia
y Participacién Ciudadana

RESOLUCION DE LA MRECCION GENERAL DE TRANSPARENGCIA Y PARTICIPACION SIUDADAMA POR tA QOUE SE
INSCGRIBE EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE CANARIAR LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LAS
ENTIDADES RELACIONADAS.

Examinados los expedientes de las enlidades relacionadas en of Resuelvg,

Anaiizadas las solicitudes formuladas por las ciladas entidadus y documentacién qiie s acompaita para |a inscripcion de la
modificacion de los Esltalutes en &f Regisiro de Asqgiacionss de Canarias.

VISTO: Que ge apora fa documentacion requerida para la inseripeidn instada, compransiva de Certilteackdn del asverdo adaptaca
por la Asamblea General de modificar fos Estatutos saciales y los Eslatulos, con los raguisites exigidos on fa normativa reguladora
el Derecho de Agoeiacién.

CONSIDERANDG: E| artioulo 22 de la vigente Conslitucién Espafiola, el adiculn 30.7 det Estatute da Autonomia de Canaras, la
Ley Orgdnica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora del Deracho de Asociacidn, la Ley 4/2003, de 25 de febrers, ¢l Dacreto 1272007,
de 5 de (ebrerg, por of qua sa apruaba el Reglamento de Asociagiones de Canatias ¥ fa Lay 3972015, de 01 te golubve, del
Procedimiente Administrative Comon de las Administraciones Piblicas,

CONSIDERANDO: Que con amegh a las disposiciones citadas, comasponde al Registro de Asacicionss de Canarias fas

Inscripciones seliciadas; que en sus Estalulos y en el resle de fa documeniacién presentada no se aprecia defecto alpuno y que

las enlidades No esidn incursas en ningunu de los supusslos de exclusién de jos nimerss 2 y 5 de) articula 22 de la Coaslilucian

Egpacla.

Alendiando al inlorme-propussia favarable del Servicio de Enfidades Juridicas, en virlud de las compelencias que tenge asignadas
RESUELVO

Primeso.- inscrkdr on of Aegistro de Asaciaclones de Canarias la madificacicn de lus Estatulos de Jas slguientes entidades:

ENTIDAD NUMERD DE INSCRIFCION
ABOCIACION DE DISCAPAGITADOS DE FUERTEVENT UBA ADISFUER AVSHAIT1-82F
ASQCIACION DE LOS ESTADOE GENERALEE DE LOS ESTUDIANTES DE GI/21/9162-82/GC
EURCPA - LAS PALMAS (AEGEE-LAS PALMAS)
ASOCIACION AMPA “CUMBRES® DEL CEIF PHOFESOR RAFAEL GOMEZ GI/S1/5873-94/GC
SANTOS
ASOGIACION DE VECINOS BENTAYGA G1/51/10338-81/GC
ASOCIACION REAL SCCIEDAD ECONGMICA DE AMIGOS DEL PAIS DE GRAN GUST0940-67/GC
CANARIA
ASOCIACION BUENAVISTA It DEL CENTRO CEIF GRAN CANARIA G1/S1/H797-83GC
ASOCIACION GRUPD DE ACCION COSTERA DE LA ISLA DE GRAN GANARIA G1/51/18131-11/GC
ASOCIAGION FOLCLORICA NUESTRA SENDRA DE GUADALUPE ASGUA G1/SH18573-13L
ASOCIAGION CULTURAL SUSURROS ISLENOS G1/51/19755-19/G0
ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION CANARIAS GI/S1/21834-64/GC
ASOCIACION UNIFIGADA DEL TAXI GRAN GANARIA GIETE PALMAS [AUTAXI- G151/22735 17150
Ge)
UNIOMN DE ASOGIACIONES DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE GRAN G152/ 4185-12/GC
CANARIA :

Segundo.- Deposilar la documentacién precaptiva en af Regisiro de Asociacienas de Canarias.
Tarcera. Nalificar Is presente Resolucion a log inleresados.

Contra ta presente Resolucidn, que o agofa la via acdministrativa, se podid interponer racurso de Alzada anle la Viceconsejerfa de
Adminisiraclones Pablicas y Transparencia, en el plazo de un mes desde ia aolificacin de Ia presenie, coma determina el aflicido
121 de la tey Ley 33/2015, de 01 de octubre, dol Procedimiants Adminisiralive Coman de las Adminisiraciconss Publicas, en
relaciiin con et adicule 4. 1. ¢} y 2 del Decrete 183/20145, de 2t de Julio, por el qgre se delesmina la estructura central ¥ perlénca,
a8/ como las sedes de las Consejerias del Gobieraa de Canaras.

Ei Director Generpl de Trensparencta y
Participaclén Ciudadana

ha sldn lmado sleckidnlcamsnle par:

ANTONIO CRIEANTC LLORENS DE LA CRUZ - DIRECTOR GENERAL

[ Fecha: 3u07/201 7 - 14:52:25

Esle documanto ha sido raglstrade electiénicaments:
RESOLUCION - N°: 812 / 2017 - Tome: 1 - Libro: 640 - Fecha: 02/08/2017 14:02:58

En Ia direccién htlpsiisade.gobcan. asfsadeivedifica_dac puade ser comprobada la
auleniitidad de asla capls, mad ol ngd da i lo electrdnico siguiente:

IxiS7e_Se0tA03PgPIW{SUV1AEqiKupup

E} prasenls documanto ha sido descargado ef 02/08/2017 - 10:05:25
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Juan Manuel Durdn GenZales, so bajo

g 35010 Las Palmdsde GranCanaria
S Tel, 928 227077

c o ot Ri iy
inclusion M
Canarias

D2 Carmen Deliz Arencibia Quintana, con D.N.I. ntimero 43.760.301 H, y domicktio a efectos
de notificacion en la calle Juan Manuel Duran, 50 bajo, del término municipal de Las Palmas de Gran
Canaria, C.P. 35010, teléfono 928 22 70 77, en calidad de Secretaria de la denominada Asociacion
de Entidades PLENA INCLUSION CANARIAS, inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias
bajo el nimero G1/51/21834-84/GC,

CERTIFIGCA:

Que en Asamblea General de ascciados de |a entidad de referencia, celebrada el pasado dia
241 de marzo de 2017, celebrada en segunda convogaferia, con un quérum de asistencia de
diecinueve socios, por unanimidad, se acorddé modificar parte de los siguientes articulos de los
Estatutos de la Entidad:

Articulos 1, 8, 12, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 23, 34, 35, 36, 37,
38, 30, 40, 41.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de Junio de 2017

i
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V° B° LA PRESIDENTA. LA SECRE

‘\;\ R

i

Fdo. M® Carmen Laucirica Fdo. Car:helg;'D. Arencibia

wwnd. pienainclusioncanarias.org

arcia, 28-.:




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ENTIDADES PLENA INCLUSION
CANARIAS.

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO
Articule 1.- Denominacion.

I. La entidad que se rige por los presentes estatutos se denomina Asociacion de
Entidades Plena Inclusién Canarias y se constituyd al amparo del aiticulo 22 de la
Constitucion Espafiola.

Arficule 2.- Personalidad.

1. La Asociacion de Entidades Plena Inclusién Canarias {en adelante la Asociacién)
tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus miembros, goza de
&) plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones y se regird por la Ley
. Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley
% 4/2003, de 28 de Febrero, de Asociaciones Canarias, demds disposiciones
M complementarias y por los presentes Estatutos.
I 2. La Asociacién carece de afan de lucro.
é 3. La Asociacion podra solicitar su declaracion de Utilidad Publica.

g Articalo 3.- Duracidn.

La duracion de la Asociacidn serd indefinida.
R Axticulo 4.- Misién.

La Mision del movimiento asociativo Plena Inclusion es contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de
1 vida y promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
. solidaria.

‘' La misién de Plena Inclusién Canarias es liderar, representar, veriebrar y coordinar, con
las entidades que la integran, en el marco del proyecto comun, procesos internos y
externos que generen condiciones organizativas y sociales que permitan a dichas

N entidades materializar, mediante apoyos y oportunidades a cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y a su familia y con acciones de fransformacidn
social.

Articalo S.- Principios ¥ Valores.




La Asociacién actuard bajo los principios de democracia interna, {ransparencia en su
actuacion, solidaridad entre sus miembros y la ética. Defenders como valores
esenciales: la consideracién de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
como sujeto de derechos y deberes, su inclusion y empoderamiente hasta lograr su
plena ciudadania, la importancia de las familias, la calidad en la actuacién de las
organizaciones y el interés por todas y cada una de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Plena Inclusién Canatias asume y hace propios los principics y los valores que se
proclaman en el Predmbulo y el articulo tres de la Convencién Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y ratificada por Espafia el 23 de
Noviembre de 2007,

Articulo 6.- Fines.

La Asociacion tiene como fines priotitatios:

a} Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo.

Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus

miembros con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Prestar apoyo y atencién a aquellas perscnas con discapacidad intelectual o del

desarrollo y sus familias que pertenezcan a los grupos mas desprotegidos de la

poblacién, en especial a [a infancia y la juventud, a la mujer v a Ia tercera edad.

Promover la integracidn educativa, laboral y social de las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo,

Promaover la participacién efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo en la vida de]l Movimiento Asociativo Plena Inclusién.

Fomentar y promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Facilitar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres con discapacidad

intelectual y/o del desarrollo y su plena participacion social.

Favorecer y acompafiat para la prevencion e identificacidn del abuso, acoso y/o las

viclencias de género.

Promover acciones para €l reconocimiento pleno de Derechos y el fomento a que las

personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo puedan vivir su sexualidad

de una manera positiva, satisfactoria y desde el respeto a la diversidad sexual v de
género.

Promover ¢l empoderamiento y la antodeterminacion de las personas con

discapacidad intefectual o del desarrollo.

k) Promover las condiciones organizativas y sociales para que las entidades miembros
puedan cumplir adecuadamente la misidn del Movimiento Asociative Plena
Inclusidn.

I} Apoyar y acompafiar a sus entidades miembros en sus procesos de desarrollo para e}
cumplimiento de la Misién.

m) Promover el voluntariado enire sus organizaciones, facilitar su formacién especifica
y propiciar su motivacion, '




0)

P)

Promover actitudes sociales positivas hacia la persopa con discapacidad intelectual o
del desarrollo y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusidén social, en igualdad de
condiciones con el resto de ciudadanocs, de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion
con criterios de solidaridad y promover una imagen comin del movimiento
asociativo que transmita al entorno la misién y los valores de Plena Inclusion.
Representar a sus miembros y al conjunio del Movimiento Asociativo Plena
Inclusién en el 4mbito autondmico, provincial, insular o local, en todo cuanto fuere
de su competencia.

Promover, impulsar v valorar la calidad de servicio en todas sus entidades
miembros.

Impulsar el proyecte comiin consensuado desde la base de las organizaciones que la
integran, desplegar el proyecto comin en Canarias y contribuir solidariamente al
mismao.

Promover el desarrollo de asociacionismo en las entidades que integran el
movimiento asociativo, la vertebracion y la cohesion social.

Mediar ante las situaciones de conflicto que ke presenten las entidades integradas en
la Asociacion.

Formacion y puesta al dfa permanenie en las materias que fe son de su competencia
para el desatrollo de sus funciones a los profesionales del movimiento asociativo
Plena Inclusion.

Desarrollar acciones dirigidas a promocionar el deporte y €l ocie de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrolfo.

Programar, gestionar y fomentar actividades culturales que redunden en el beneficio
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrcllo y en general en ¢l
enriquecimiento de la sociedad.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento
de la mision de la Asociacién o redundar en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo o de sus familias.

Articulo 7.- Medios.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra:

2)
b}
<)
d)

Promover el estudio, informacion, difusion y formacién en torno a los problemas
que afecten a las personas con discapacidad intelectual o del desartollo.

Asesorar a los asociados en los aspectos asistenciales, docentes, sociales, laborales,
organizativos, legales, de gestién y de formacion.

Organizar cursos, conferencias, congresos y aulas de formacion de educadores,
técnicos y directivos de los asociados.

Orientar e impulsar la informacién interna entre sus asociades, con criterios de
solidaridad y reciprocidad.




e) Incorporarse a Confederaciones, Federaciones, Asociaciones y enfidades de todo
orden, pablicas o privadas, compatibles en todo casc con la pertenencia a Plena
Inclusion Espafia.

f) Promover la formacién del Voluntariado para el cumplimiento de sus fines.

g) Resolver, en arbiiraje de equidad, las cuestiones que le sometan las entidades
miembros.

h) Cualguier otro medio Heito que tienda directa o indirectamente a Ia realizacién de
los fines enunciados.

Articulo 8.- Del proyecto comuan.

Plena Inclusién Canarias representa al movimiento asociativo e impulsa su proyecto
comin en el 4mbito autondmico, atina voluniades entre sus asociados, respetando su
identidad y diversidad, y representa a sus componentes ante las administraciones
autondémicas, Asimismo, la Asociacién también representa al conjunto del Movimiento
Plena Inclusién en Canarias.

Articulo 9.- De las competencias de la Asociacion

Las principales competencias de la Asociacién en relacion a sus asociados seran las
siguientes:

L. Velar por la aplicacién efectiva de los valores y principios éticos en el conjunto del
movimiento Asociativo Plena Inclusidn.

2. Liderar los procesos para alcanzar vision compartida del proyecto comtn y lograr los
objetivos estratégicos derivados de éste.

3. Impulsar avances proponiendo modelos de pensamiento, tedricos y metodoldgicos y
desarroliando visién compartida en torno a ellos.

4. Desarrollar la participacion, la interconexién y la cooperacidn interterritorial e
intersectorial mediante procesos de accibn conjunta y sistemas de redes y de
comunicacién avanzados,

5. Ofrecer servicios y apoyos a los ascciados de Plena Inclusion Canarias.

6. Gestionar el conocimiento para desarrollar el aprendizaje en el conjunto del
Movimiento Asociativo,

7. Velar por el cumplimiento de los requisitos de pertenencia de los asociados al
Movimiento Plena Inclusién que se establecen en estos Estatutos.

8. Lograr recursos para ayudar a que el conjunto de organizaciones del Movimiento
Asociativo Plena Inclusidon pueda cumplir 1a Misidn,

9. Coordinar la gestién de la imagen del Movimienio Asociativo Plena Inclusiéon en
Canarias.

10, Desempefiar la representacién del Movimiento Asociativo Plena Inclusién a nivel de
Canartas.

Estas competencias principales son enunciativas y no cerradas, debiendo adecuarse en ¢l
tiempo paraz el cumplimiento de la misién, y, en fodo caso, se desarrollardn en
colaboracion y a través de los socios de la Asociacion.
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Articulo 10.- Ambite Territorial.

El 4mbito territorial de la Asociacién lo constituye la Comunidad Auténoma de
Canarias,

Articulo 11,- Domicilio social.

El domicilio de la Asociacion se fija en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
calle Juan Manuel Durdn, 50, bajo, pudiendo trasiadarse a cualquier otro lugar del
municipio por acuerde de la Junta Directiva. Para trasladar el domicilio a otro
municipio deniro del territorio de la Comunidad Autdnoma, serd necesario el
acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y su variacién
sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad

La Asociacidén podra abrir Delegaciones en cualquier municipio de la Comunidad
Autdénoma, previo acuerdo de la Asamblea General. Existiendo en la actualidad una
en Santa Cruz de Tenerife en la calle Juan Rumeu Garcla, 28 en el Barrio del Perd
en el Centro de Entidades del Voluntariado.

CAPYTULO 1Y

DE LOS ASOCIADOS Y YOLUNTARIOS, DEBERES Y DERECHOS

Articulo 12.- Composici6n.

La Asociacion tendrd caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, en niimero
ilimitado, cuantas Asociaciones, Fundaciones v Organizaciones de Ambito autondmico,
provincial, insular o local lo soliciten, sean admitidas de acuerdo con lo previste en
estos Estatufos y compartan la mision, valores y fines anteriormente definidos.

b)

- 8¢ compondrd de las siguientes clases de asociados:
N a) NUMERARIOS: Lo serdn las Asociaciones de familias, Fundaciones y entidades u

organizaciones de cardcter privado que, sin 4nimo de lucro, tengan como fines la
atencidn de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, 1a promocidn
y defensa de sus derechos, su integracion social y laboral y la promocion y apoye de
sus familias.

COLABORADORES: Lo seran las organizaciones, entidades y personas fisicas que,
sin tener como fines los anteriormente citados, desatrollen actividades que directa &
indirectamente presten apoyo social, laboral, econdmico, de gestion, cultural,
formativo 6 de cualquier ofro orden que redunden en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual o del desatrollo y de sus familias y sintonicen con la misién
v fines de la Federacidn.




¢} HONORARIOS: Lo serén aquéllas organizaciones, entidades y personas, naturales
y juridicas, pdblicas o privadas, que, por sus actividades en beneficio de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus familias, sean acreedoras de tal
distincién, que concedera la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 13.- Condiciones de perfenencia a la Asociacion.

Las entidades miembro de la Asociacion deberdn cumplir, mientras estén integradas en
Plena Inclusion Canarias, los siguientes requisitos de pertenencia:

1. La adhesién al Cédigo Etico de Plena Inclusion y la adecuacion al mismo de su
actividad

2. Acreditacion en el Sistema de Evaluacion de la Calidad Plena, al nivel y en el tiempo
que se determine en cada momento por la Junta Directiva.

3. Respeto a las normas articuladas para el funcionamiento de la Asociacién y de las
propias entidades.

Articulo 14.- Admisién de entidades,

1. Elingreso en la Asociacidn sera voluntario.

2. La admisién provisional corresponde a la Junta Directiva mediante acuctdo
fzvorable de, al menos, dos tercios de los asistentes hasta su ratificacién por parte de
la Asamblea General,

3. El acuerdo de admisién se adoptard previa peticion escrita del interesado, a la que
acompafiara.

a)

d}

e)

Certificacion del acuerdo de la Asamblea General, del Patronato, de la Junta
General 0 en su caso por el drgano competente, por el que se decide su
incorporacién a la Asociacién para el acceso como miembro numerario o
colaborador.

Copia acreditada de los Estatutos sociales, indicando la resolucién legal que los
aprueba.

Certificacion relativa al nimero con que la entidad figura inscrita en el Registro
de Entidades Colaboradoras, Registro de Asociaciones o de Fundaciones del
Gobietno de Canarias o Registro Mercantil para el acceso como miembro
numerario.

Certificacion expresiva de la relacion nominal de los componentes de la Junta
Directiva, Patronato o Consejo de Administracién, en su caso.

Memoria detallada de la actuacidn lievada a cabo desde su constitucién y de los
proyectos de futuro, indicando el nimero de socios numerarios inscritos en la
entidad el dia en que se acordd solicitar su incorporacion, asi como la poblacion
de personas con discapacidad intelectual o del desarrol]o atendida.

Firma de un protocolo de compromiso con los valores, principios, fines y la
misién de la Asociaciomn,

4. Para pertenecer a la Asoctacién deberan de acreditar los siguientes extremos:

]




5.

a) Concordancia de la entidad agpirante, tanto en sus principios como en sus
realizaciones précticas, con la Mision del Movimiento Asociativo Plena
Tnclusion, el cédigo Etico, los principios, valores, fines, y critetios organizativos
del movimiento Plena Inclusion.

b) Compromiso de incluir en sus respectivos estatutos la mision, principios, fines y
valores, considerados elementos troncales y propios del Movimiento Asocialivo
Plena Inclusién, recogidos en los articulos 4,5 y 6 de estos Estatutos.

Los derechos y obligaciones derivados de la condicién de asociado numerario o
colaborador se producen a partir de la fecha del acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 15.- Deberes de los asociados,

Son deberes de los asociados numerarios y colaboradores:

a)

Cumplir con lo establecido en los presentes Estatutos, mantener el cumplimiento de
los requisitos de pertenencia a que se refiere el articulo 13 y la normativa, asi como
con fos acuerdos que adopte 12 Asamblea General y la Junta Directiva.

Satisfacer las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias, que acuerde la
Asamblea General, en proporcion al derecho de voto que tenga atribuido.
Desempefiar diligentemente las labores que la Asociacidn les encomiende.

Asistit a las Asambleas Generales y a los érganos de gobierno debidamente
convocados.

Actuar de manera acorde con los valores de la Asoclacion, respetar la dignidad y los
derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Desplegar el proyecto comin en sus correspondientes entidades y confribuir
solidariamente al mismo.

Articulo 16.- Derechos de los asociados.

1.

Son derechos de los asociados numerarios:

a) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto en las condiciones
establecidas en el articulo 21,

b) Ser clector y elegible para los drganos de representacion y gobierno de la
Asociacion.

c) Proponer a la Asamblea General o a la Junta Directiva, las iniciativas y
sugerencias que estimen oportunas, pudiendo solicitar contestacion de esta
tltima.

d)y Utilizar los servicios asoeiativos que, en beneficio de los miembros, tuviese
establecidos la Asociacidn.

e} Impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que sean contrarios a
derechos y, en particular, a los presentes Estatutos.

f) Colaborar ¢n las tareas de la Asociacion.

g) Scpararse libremente de la Asociacion,

h) Ser informados del desarrollo de las actividades de la Asociacién, de su
situacién pairimonial y de la entidad de los asociados.
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i) Conocer los Estatutos, los reglamentos y normas de funcicnamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacion.

i} Consultar los libros de la entidad, conforme a las normas que deierminen su
acceso a la documentacidn de la Asociacidn.

k) Ser oido con carActer previo a la adopeidn de medidas disciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den Tugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

1) Cuantas otras les asista por Ia legislacién vigente, en materia asociativa,

2. Los asociados colaboradores vy honorarios tendran los mismos derechos que los
numerarios, salvo of de votar en la Asamblea General asi como lo estipulado en la
letra b) del apartado | anterior.

Articulo 17.- Comité de Garantias y régimen disciplinario.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, debera establecer un régimen
disciplinario que reguie las sanciones que puedan imponerse a los miembros de la
Asociacién que vulneren estos estatutos o incumplan las disposiciones de los drganos
soberanos o de Gobierno de la Asociacion.

A tal efecto, se arbitrara un Reglamento de Garantias, asi como un comité de Garantias
que conocer4 de las cuestiones que puedan suponer infracciones de obligaciones que
correspondan a socios, ¥ que efectuard propuestas de sancion, en su caso, a la Junta
Directiva. Sers competencia del comité acreditar y comprobar el cumplimiento de los
requisitos de pertenencia de los asociados.

Articule 18.- Pérdida de 1a condiciéon de asociado.

1. Ademds de las que, en su caso, prevea la legislacidén vigente, la condicién de
asociado numerario, honorario o colaborador se pierde:
a) Por voluntad propia, manifestada expresamente y por cuanfos medios
admitidos en Derecho.
b) Baja forzosa, por imposicidn de sancién por infraccidn muy grave, por las
siguicntes causas:

1. Las acciones u omisiones que atenten gravemente contra los derechos
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, difundir
una imagen negativa de éstas, o realizar actuaciones contrarias a los
principios, fines y valores del movimiento asociativo.

2. Utilizar medios para la obtencion de fondos, que atenten contra la
dignidad de las personas con discapacidad intelectuat o del desarrollo.

3. Incumplimiente muy grave o incumplimiento reiterado, de lo previsto
en los presentes Estatutos o de los acuerdos adoptados en la Asamblea
General, la Junta Directiva y la comision Permanente.

4. Incumplimiento de los requisitos minimos de pettenencia establecidos
en los presentes Estatutos en los plazos que se determine.




¢) Por algiin otro motivo grave que se dertve del incumplimiento de sus deberes

como asociado de la entidad que regula estos Estatutos.

d) Por falta de pago de las cuotas sociales sin mediar causa o motivo que lo

justifique.

2. La baja producida por los motivos sefialados en las letras b), ¢) y d) del apartado 1
anterior serd acordada, previa audiencia y siguiéndose un procedimiento
contradictorio con respecto del asociado, por la Junta Directiva, con caracter
provisional hasta su ratificacion por la Asamblea General. Bl acuerdo de la Junta
Directiva supone la pérdida eventual de todos los derechos derivados de su
condicion de miembro, salvo el de ser oido por la Asamblea (General.

Articalo 19.- Derechos de las personas voluntarias,

Son derechos de los voluntarios:

a}

k)

b

Ser informadas de las actividades, programas o proyectos en los que vayan 4
participar, asi como de la organizacidn, funcionamiento, fines y objetivos de la
entidad en la que colaboren,

Recibir la formacién necesaria para la tarea que vayan a asumir y ser orientadas
hacia las actividades para las que reinan 1as mejores aptitudes.

Participar activamente en la entidad en la que se inmserten y en el disefio,
desarrollo y evaluacién de las actividades de la misma.

Formar parte de la direccitn de la entidad de acuerdo a sus estatutos o normas de
funcionamiento.

Ne ser asignadas a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la
entidad ni a otras con fines fraudulentos.

Recibir los medios necesarics para ¢f gjercicio de su actividad.

Obtener el cambio de la actividad en la que participen cuando existan causas que
lo justifiquen.

Ser reembolsadas por la entidad por los gastos que directamente les ocasione la
actividad voluntasia.

Tener cubiertos los dafios y perjuicios que pudieran ocasiondrseles en el correcto
desempeiio de su actividad.

Tener garantizadas unas condiciones minimas higiénicas, sanitarias y de
seguridad similares a las exigidas en la normativa laboral vigente para quienes
desarrollan una actividad laboral.

Disponer de una acreditacién identificativa de su condicion de personas
voluntarias y recibir certificaciones de su participacion en las diferentes
actividades de voluntariado.

Ser {ratadas sin disctiminacién por cualquier razdn o circunstancia.

m) Obtener ¢l respeto y reconocimiento a su coniribucion a la sociedad.

n

Todos aquellos otros que se establezean derivados de la presente Ley y del resto
del ordenamiento juridico.

Articulo 20. Deberes de Ias personas voluntarias.

S




Son deberes de los voluntarios:

a} Desarrollar la actividad a que se hayan comprometido con la méxima diligencia y
conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos del compromiso
aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la misma pudieran recibir de
la entidad en que colaboren.

b) Participar en aquellas actividades de formacion que les indique la entidad, al objeto
de capacitarles para un mejor desempefio de su tarea.

¢) No interrumpir bruscamente su actividad si ello produjera perjuicios para los
beneficiarios del programa o proyecto al que estuvieran adscritas.

d) Observar las medidas de ssguridad ¢ higiene adoptadas con cardcter general por la
legislacién vigente en la materia asi como las indicadas por la entidad en que se
participe. e) Cuidar con diligencia los recursos que ponga a su disposicion la entidad.

f) Mantener la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

2) Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria.

h) Rechazar cualquier tipe de contraprestacion material en el desarrollo de su actividad.
i) Utilizar debidamente la acreditacion idenfificativa de su condicion de voluntarias y
los distintivos de 1a entidad de voluntariado con 1a que colaboren.

1) Cooperar con espiritu de sclidaridad y comprensién con todos los miembros de la
entidad de voluntariado en que participen.

k) Respetar las normas de organizacion y funcionamiento interno de la entidad.

CAPITULO 1II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE GESTION Y DE PARTICIPACION

Articulo 21.- Epumeracién de Organos.

La Asociacion se regird por el sistema de autogobierne y el principio de representacidn,
a través de los siguientes drganos:

[.- D¢ gobierno
Asamblea (GGeneral
Junta Directiva
Comision Permanente
2.- De gestidén
Director — Gerente

3.- De participacion

Equipo de Gerentes
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Artieulo 22.- Caracter, Composicion y Funcionamiento de kla Asamblea General.

1.

2.

La Asamblea General es el Organo rector supremo de la Asociacién, y estard
integrada por los asociados numerarios y colaboradores.

Serd el Presidente de la Asamblea ¢uien lo sea de la Junta Directiva y, en su defecto,
el Vicepresidente. Actuard de Secretario quien lo sea también de la Junta Directiva
y, en su defecto, el Tesorero-Contador de la misma.

El Presidente abrird, dirigira y dard por concluida la Asamblea. Los acuerdos se
recogeran en un libro de actas que suseribird el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y seran ejecutivos desde el dia de su aprobacién, sin perjuicio de la
aprobaciodn definitiva del acta.

Articulo 23.- Derecho de Participacién en 1a Asamblea,

I.

2.

Cada miembro de los descritos en la letra &) del articulo 12 tendrd derecho a un
voto.

Cada miembio de los descritos en la letra a) del citado articulo 12 tendra derecho,
ademds, a un voto por cada cien socios numerarios, o fraccidn, de la entidad
miembro; y, a su vez, a un voto por cada cincuenta usuarios con discapacidad
intelectual o del desarrollo en gestién directa, o fraccidn.

Para el computo de votos en la Asamblea, los miembros descritos en la letra a) del
articulo 12 deberan entregar en la Secretaria de la Asociacidn, con antelacion
minima de cinco dias a su celebracién, certificacidn de su entidad expedida por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, expresiva del nimero de socios y
usuatios vigentes al momento de la convocatoria.

Las entidades miembros estaran representadas en la Asamblea General por su
Presidente, o por un socio de dicha entidad autorizado expresamente, para Asamblea -
determinada, quien ostentard el derecho de voto.

En el caso de que una entidad miembro no pucda asistir a la Asamblea General,
podra delegar en otro miembro de esta Uitima. La delegacidn vendra dada mediante
escrito al efecto dirigido al Presidente de la Asamblea. La delegacion sera concreta
para Asamblea determinada.

Los miembros colaboradores y honorarios podran asistir a la Asamblea con voz,
pero sin voto, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 del articulo 16.

Las entidades miembros que no estén al corriente de las cuotas no tendrin derecho
al voto.

Articulo 24.- Convocatoria y constitucion de la Asamblea.,

1.

La Asamblea General serd convocada por el Presidente, a iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva, o a solicitud de un tercic de los miembros de los
integrantes de dicha Asamblea, como minimo, en cuyo caso deberd convocarse en el
plazo méximo de un mes.

En la convocatoria constard, ademds del lugar de celebracion, el Orden del Dia, al
que debera adicionarse todo asunto propuesto por cualquier miembro asambieatio,
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mediante carta certificada u otro procedimiento que asegure su conocimiento con, al
menos, cinco dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Asamblea.

3. Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habra de mediar, como minimo, quince dias
naturales, pudiendo asimismo hacetrse constar la fecha en que, si procediere, se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda
mediar un plazo inferior a 30 minutos.

4. La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extracrdinaria, quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o©
representados, la mayoria de sus miembros; y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el niuncro de miembros concurrentes,

5. La Asamblea General podrd celebrarse en cualquier localidad de la Comunidad
Autdonoma de Canatrias.

Articulo 25.- Clases de Asambleas.

1, La Asamblea General sera de cardcter Ordinario o Extraordinario.
2. La Asamblea General se reunira con catdcter Ordinario en el primer trimestre de
cada afio natural para tratar, al menos, de los siguientes asuntos:
a) Memoria de la gestion social del afio anterior.
b) Liquidacion del Presupuesto del afio anterior.
¢) Balance de Situaci6én cerrado al 31 de Diciembre del afio anterior.
d) Plan de accidn del afio corriente para ¢l supuesto de que no haya sido
aprobado en Asamblea General Extraordinaria anterior a la Ordinaria.
e) Presupuesto del afio comiente para el supuesto de que ne sc haya
aprobado en Asamblea General Extraordinaria anterior a la Ordinaria.
Las cuotas sociales ordinarias vendran dadas en proporcién al derecho de
voto de cada miembro.
3. La Asamblea General se reunird con cardcter Extraordinario cuanias veces sea
convocada con fines distintos de los citados en el apartado 2 anterior y,
| necesariamente, para:
a) Modificar los Estatutos Sociales.
b) Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interior.
¢) Ratificar la Junta Directiva.
d) Fijar cuotas sociales extraordinarias que seran, en todo caso, en
proporcion al derecho de voto de cada miembro,
¢) Adquirir a tftulo oneroso, enajenar, donar, aportar y gravar bienes
inmuebles.
f} Solicitar la declaracidn de entidad de Utilidad Ptblica.
A g) Integrarse en Confederacién de entidades con cbjeto similar al de esta
Asociacion, o de Utilidad pablica.
h) Ratificar las admisiones de Entidades acordadas por la Junta Directiva y
conocer las bajas voluntarias de las mismas.
i} Censurar y separar a miembros de la Junta Directiva.
j) Nombrar miembros honorarios.
k) Disolver la Asociacion.
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) Designar la Comision Liguidadora.

m) Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y
separacion de los asociados, tramitados conforme al procedimiento
disciplinario establecido en los presentes estatutos.

4. La Asamblea General decidird por mayorfa simple de votos presentes o

representados, salvo para los asuntos sefialados en las letras a), b), ) vy k) del
apartado 3 anterior, en que serd preciso obtener acuerdo por mayoria de los dos
tercios de los votos concurrentes y efectivamente emitidos. En todo caso, los votos
computados reptesentarén, al menos, a un tercio de los miembros concurrentes.

Artfcalo 26.- Caricter y composicion de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el organo de gobierno y administracién de la Asociacitn,

Estard compuesta por un numero de miembros no inferior al nimero de entidades
asociadas.
La Junta Directiva estard compuesta por:
a) Un representante de cada una de las entidades miembros descritas en el
articulo 12, a)
b) Hasta seis representantes del conjunfo de entidades miembros descritas
en el articulo 12, b), sin que puedan pertenecer a la misma entidad.
¢) Hasta dos miembros designados libremente por la Junta Directiva.
d) Un miembro mas, componente de los grupos &) o b), a tenor de 1o que se
sefiala en el apartado 7 del articulo 27.
Los miembros de la Junta Directiva desempefiardn gratuitamente sus cargos, sin
perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.
Por su funeién, fos miembros de la Junta Directiva son: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero-Contador, Vicetesorero-Contador y un nimero de Vocales
hasta su total composicion,

Articulo 27.- Procedimiento de eleccién y mandato de la Junta Directiva,

1.

Los miembros de la Junta Directiva mencionados en el articulo 26.2.a) serdn
propuestos documentalmente a la Asamblea, por sus respectivas organizacioties,
para su ratificacién. Los mencionados en el articulo 26.2.b) serdn elegidos por la
Asamblea General, por sufiagio directo y secreto, salvo que por unanimidad de los
miembros se acuerde otra modalidad, entre los candidatos que hayan sido
expresamente propuestos por las respectivas entidades miembros. Tanto los
candidatos contenidos en el articulo 26.2.a) como los mencionados en el articulo
26.2.b) serdn presentados a la Junta Directiva con antelacion superior, al menos, a
ocho dias de Ia celebracion de 1a Asambiea.

Habida cuenta de que los inlegrantes de la Junta Directiva son miembros
estatutatios, la designacion de su Presidente y demés miembros con cargos se hard
por cooptacién y concurso en el seno de la misma.
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La eleccion de los miembsos de la Junta Directiva se efectnara por un periodo de
cualro afios, con posibilidad de una Onica reeleccion consecutiva. En ¢l caso del
Presidente se podra superar este plazo con la rafificacion de la Asamblea a propuesta
de la Junta Directiva con el respaldo de al menos el 75%.

Quien haya cesado en el carge de la Junta Directiva por cumplimiento de su
mandato de ocho afios, no podrd volver a ser miembro de la misma hasta
transcurrido un afio.

En su primera sesion, la Junta Directiva designara de entre sus componentes al
Presidetite v los titulares de los demas cargos.

Las personas que presten servicios profesionales remunerados en cualquiera de las
entidades miembros de la Asociacién, contemplados en los apartados a) y b) del
articulo 12, no podran formar parte de la Junta Directiva.

Con el fin de que el Presidente lo sca de la globalidad del movimiento asociativo, se
procederé a designar un nuevo miembro de la Junta pot parte de la entidad a la que
pertenezca el vocal que haya sido elegido Presidente.

Articalo 28.- Convocatoria y funcionamienfo de 1a Junta Directiva,

6.

La Junta Directiva serd convocada por su Presidente, con ocho dias de antelacién
como minimo, & la fecha de su celebracion. En caso de urgencia manifiesta, podra
ser convocada con 48 horas de antelacién, debiéndese informar a la primera
Asamblea que al efecto hubiere de celebrarse. También deberd ser convocada por
peticién expresa de un tercio o mas de sus miembros. En la convocatoria constara,
ademas del orden del dia, el lugar de celebracidn.

Las reuniones de Junta Directiva podrdn celebrarse en cualquier localidad de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

La Junta Directiva quedard validamente constituida, siempre en Gnica convocatoria,
cuando concurran a ella, presemtes o representados, la mayoria de sus miembros.
También quedard validamente constituida cuando, estando presentes todos sus
miembros, acepten undnimemente celebrarla, aunque no hubiese mediado
convocatoria alguna.

En el caso de que un miembro de la Junta no pudiese asistir a la misma, podtd
delegar en otro miembro. La delegacion vendrd dada mediante escrito dirigido al
Presidente. La delegacion serd concreta para la Junta determinada.

Los acuerdos de la Junta, que se recogerdn en un ibro de actas, y que suscribira cl
Secretatio con el visto bueno del Presidente, se adoptaran por mayoria simple de sus
componentes. Serd preciso el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
componentes de la Junta para acordar lo sefialado en las letras ), g), h), m), n}, 0), ¥
q) del articulo 29.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez dentro de cada scmestre natural.

Articulo 29.- Funciones y obligaciones de la Junia Directiva.

L.

Corresponde a la Junta Divectiva:
a) [Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la propia Junta
Directiva.
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b)
¢)

d)

£)

h)
i)

o)
P

Programar y dirigir las actividades de la Asociacion.

Designar a las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones de
{rabajo.

Nombrar gerente con las facultades que estime, asf como a otro personal
técnico, administrativo o subalterne, retribuido.

Convocar, por medio de su Presidente, a la Asamblea General, cuando lo
estime necesario.

Proponer a la Asamblea General la modificacién de los Estatutos.

Redactar 0 modificar el Reglamento de Régimen interior para proponerio a la
Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General 1a disolucién y liquidacion de la Asociacion.
Redactar y proponer a la Asamblea General la Memoria anval de la
Asociacion.

Tormular ¢l Balance de situacién y Liquidacién del Presupuesto anual, para
proponerio a la Asamblea General.

Confeccionar el Presupuesto anual de la Asociacion, para proponerio a la
Asamblea General.

Administrar el patrimonio asociativo.

Admitir miembros provisionalmente, hasta su ratificacién por la Asamblea
General.

Separar, con cardcter provisional, miembros numerarios, honorarios y
colaboradores de la Asociacién, hasta tanto sea ratificada o anulada su
separacion definitiva por la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios.
Cubrir vacantes, en la Junta Directiva, para el perfodo que reste hasta cubrir el
mandato def miembro sustituido, cuyos nombramientos serdn provisionales
hasta su ratificacién por Ia Asamblea General,

Imponer mocién de censura a cualquier miembro de la Junta Directiva, por
causa muy grave, y previa audiencia del interesado, separandolo
automAaticamente de la misma y con carédcter de suspension temporal del cargo
ostentado, hasta tanto sea ratificada o anulada su separacién definitiva de
dicha Junta por la Asamblea General.

Interpretar los presentes Estatutos.

En general, acordar y aplicar cuantas medidas sean necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Asoctacion, ¥ que no estén reservados a la
Asamblea General.

Poner a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

Poner a disposicién de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi
como la documentacion de la entidad.

2. 1. Junta Directiva convocara Asamblea General para resolver sobre lo estipulado en
las Jetras h), n} y q) del apartado 1 anterior, cuya reunidn se celebrard dentro del
plazo méaximo de tres meses a contar desde la fecha de los acuerdos tomados por la
Junta Directiva en relacidn con lo prevenido en las referidas letras.

Articulo 30.- Comision Permanente,
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2. En los casos de ausencia, enfermedad o imposibilidad manifiesta, ejercera las
funciones del apartado 1 anterior ¢l Tesorero-Contador.

Axticulo 33.- Funciones del Tesorero-Contador.

1. Son funciones del Tesorero-Contador:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion y cuidar de su patrimonio.
b) Autorizar conjuntamente con el Presidente los pagos.
¢) Llevar los libros de contabididad.
d) Abriz, seguir y cancelar cuentas corrientes con entidades bancatias, piblicas y
privadas, conjuntamente con el Presidente.
e) Emitir informes econdmicos-financieros.
f) Presentar a la Junta Directiva los estados financieros a que se refieren las
letras ) y k) del apartado 1 del articuio 31.
g} Cualquier otra, propia de su cargo.
2. En los casos de ausencia, enfermedad o imposibilidad manificsta, le sustituira el
Vicctesorero-Contador.

Articulo 34.- El Director Gerente,

El Director Gerente es el maximo responsable de la gestion de 1a Asociacion y de Ia
ejecucidn de los acuerdos de la Junta Directiva y de la Comisién Permanente, actuando
conforme a criferios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia se ordenan los
responsables de las diferentes dreas de actnacion y el personal de la Asociacion. Sera
nombrado por la Junta Directiva o Comision Permanente, quien podra acordar su cese
de acuerdo con las causas previstas en la legislacion vigente. El Director Gerente
asistiré a las sesiones de la Comisién Permanente, la Junta Directiva y la Asamblea, con
voz y sin voto.

Articulo 35.- E]l Equipo de Gerentes.
El Equipo de Gerentes se constituye como un étgano de coordinacidn y de planificacion

de la gestion de la Asociacion de entidades, de asesoramiento de la Junta Directiva y la
Comisién Permanente pudiendo elevar propuestas a dichos organos. Estd compuesto por

+-la totalidad de los gerentes de las entidades miembros de la Asociacion enunciadas en

los apartados a) y b) del articulo 12, el Director Gerente de la Asociacién v el personal
tecnico que éste considere conveniente. La elaboracion de sus planes y programas seran
propuestos a fa Comisién Permanente para su aprobacion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36.- Principio General,
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1.
2.
3.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
La Asociacion se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio.
El ejercicio econdmico coincidira con ei afio natural,

Articulo 37.- Recursos.

Los recursos de la Asociacion procederin de las siguientes fuentes:

"

b)

c)

d)
e)
f)
g

Cuotas de ingreso de los asociados enunciados en las letras a) y b) del articulo 12
Cuotas ordinarias de los asociados contenidos en las lefras a) y b) del articulo 12,
que vendran determinados en proporcidn al ejercicio del derecho de voto, segin se
establece en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

Cuotas extraordinarias de los asociados enunciados en las letras a) y b) del articulo
12, que vendran determinadas también en proporcion al derecho de voto.
Subvenciones de entidades piblicas y privadas.

Donaciones, legados y donatives que se hagan por terceros a favor de la Asociacion.
Rendimientos procedentes de su patrimonio, si los hubiere.

Cualesquiera otros ingresos que se puedan obtener.

CAPITULO YV

DE LA DISOLUCION

Articulo 38.- Causas y efectos de la disolucidn.

1.

La Asociacién se disolvers:

a) Por decision de la Asamblea General.

b) Por las causas previstas en la legislacién vigente.

¢) Por sentencia judicial firme.

En caso de disolucitn, se procederd al pago de todas las obligaciones de la
Asociacién, utilizando para ello los bienes v derechos del Activo de la misma, v el
sobraute, si lo hubiere, se destinara a las entidades miembros mumerarios en las
proporciones gue acuerde la Asamblea General, y/o a cualquier otra organizacidn
que sintonice con la misidn y fines de la Asociacion.

La Junta Directiva actuard como Comisidn Liquidadora, pudiendo delegar su

funcidn.

La Asamblea General conservard durante el periode de liquidacién la plenitud de
facultades gue tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 39.- Regulacion.
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1. La Asociacion se regira:
a) Por los presentes Estatutos.
b} Por el Reglamento de Régimen Interior de la misma.
¢) Por los acuerdos vdlidamente adoptados en su Asamblea General, Junta
Directiva y Comision Permanente.
2. Paralo no previsto en el apartado | anterior, sc estard a fo dispuesto en la legislacién

vigente.

CAPITULO VIL
LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 40.- Libros y decumentacion contable,

La Asociacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la

situacion financiera de la entidad.
Lievard también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General, de 1a Junta

Directiva vy de 1a Comision Permanente, en las que constardn, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresién de los datos relativos a la
convocatoria y a la constitucion del organo.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢} Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d} Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 41.~ Derecho de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y levanza de los libros, debera tener a
disposicién de los socios los libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso

 por parte de los mismos.
-~ A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondrd a disposicidn del

asociado en el plazo maximo de diez dias.

:"'a,\j Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General de la entidad celebrada el dia 21 de Marzo de 2017,
de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo
integran, las personas siguientes:

Las Palmas de Gran Canaria, 21 de Marzo de 2017
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La Secretaria;

b,

L
3

Fdo.: M""Carmen Laucirica Gabtisl
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