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1 | Carta de la Presidenta

El 2024 ha estado marcado por 2 conmemoraciones muy especiales: celebramos los 60 anos de movimiento asociativo a nivel estatal y
continuamos con la celebracion de los 40 anos de dedicacion y cambio en Canarias. Estos aniversarios son un testimonio del incansable
esfuerzo por construir una sociedad verdaderamente inclusiva y reafirmar nuestro compromiso con las personas con discapacidad intelectual y

del desarrollo y sus familias.

Durante este ano, hemos impulsado iniciativas que reflejan la esencia de nuestro trabajo:

Proyecto “Mi Casa: Una vida en comunidad”

En colaboracion con otras federaciones y con el apoyo activo de las entidades PROBOSCO, OROBAL y
FUNCATES (junto con la implicacion de los Cabildos) hemos continuado desarrollando esta innovadora
iniciativa orientada a la desinstitucionalizacidn de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo con grandes necesidades de apoyo. Mi Casa les ofrece una vida autbnoma y en comunidad.

Movilizacion por una financiacion justa y sostenible

Hemos alzado la voz para denunciar la infrafinanciacion de las plazas de dependencia destinadas a
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Desde las diferentes entidades que componen
Plena inclusion Canarias, brindamos apoyos esenciales que impactan positivamente en la vida de mas
de 4.500 personas en las islas y sus familias. Nuestro llamamiento a una financiacion adecuada
persigue garantizar la continuidad y calidad de nuestros servicios.

Indice




1 | Carta de la Presidenta

Apoyo a personas en situacion de especial vulnerabilidad
Durante el afo se han brindado apoyos a 244 personas, atendiendo necesidades relacionadas con alteraciones de salud mental, procesos
vinculados al género y circunstancias que intensifican la exclusién social. Las acciones desarrolladas han incluido orientacion,

asesoramiento, informacién y formacion, dirigidas tanto a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, como a sus familias y
a los profesionales que los acompanan.

A pesar de los avances logrados, persisten desafios en la implementacion efectiva de politicas inclusivas. Ademas, el riesgo de perder

derechos adquiridos, sumado a la falta de recursos y al incumplimiento de normativas, compromete la autonomia y la inclusion de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

En este escenario, la educacién inclusiva, la generacién de oportunidades de empleo, la participacion comunitaria y la consolidaciéon de
procesos de desinstitucionalizacion son prioridades ineludibles.

Cada accion y cada proyecto son parte de un camino que, dia a dia, nos impulsa a transformar realidades y a construir un futuro mas justo. Con la
mirada puesta en el progreso y el bienestar de toda nuestra comunidad, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con la misma
pasion y determinacion que nos ha caracterizado durante estos 40 anos en Canarias y 60 anos a nivel nacional.

Carmen Laucirica
Presidenta de Plena inclusion Canarias



Quiénes somos




Plena inclusion Canarias es una asociacion de entidades en favor de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, sin animo de lucroy
fundada en 1983, que representa a mas de 4.500 personas y sus familias.

Nuestro tejido asociativo esta conformado por 28 entidades (asociaciones,
fundaciones y centros especiales de empleo) dedicadas a servicios y actividades

en favor de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus
familias.

Presente en las islas de Gran Canaria, Tenerife, Lanzarote y La Palma, Plena
inclusion Canarias pertenece al movimiento asociativo de caracter nacional de
Plena inclusion, conformado a su vez por 17 federaciones autondmicas y 950
asociaciones.




Lideramos, representamos, vertebramos y coordinamos con las entidades que
nos integran, en el marco de un proyecto comun, procesos internos y externos
que generen condiciones organizativas y sociales, asi como apoyos y
oportunidades, a favor de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y de sus familias.

Trabajamos para liderar y coordinar a las entidades que forman parte de nuestra
organizacion. Juntos desarrollamos acciones y proyectos comunes que mejoren
las condiciones sociales y organizativas, ofreciendo apoyos y creando
oportunidades para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y
sus familias.

Defendemos ademas los derechos de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y sus familias, generando igualmente acciones de
sensibilizacion social que contribuyan a una sociedad donde todos y todas
seamos ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.
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Mas de 4.500 personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo

V/

Lanzarote
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Entidades
miembro

Gran Canaria

Lanzarote ’

Asociacion Sindrome
de Down Las Palmas

Asociacion APAELP
Asociacion ADEPSI

Fundacion tutelar
Canaria ADEPSI

Asociacion APROSU

Asociacion APADIS

Asociacion ADISLAN

Asociacion Creciendo
Yaiza

C.E.E. GREVISLAN

Provincia de Las Palmas

Asociacion ACTRADE

Ciudad San Juan de
Dios Las Palmas

Envera Asociacion de
Empleados de Iberia,
Padres de Personas con
discapacidad

ASPERCAN

FUNCAPROSU




Entidades
miembro

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Tenerife

La Palma

Asociacion AMISUR

Centro
Psicopedagdgico
San Juan de Dios
Tenerife

Asociacion Horizonte

Asociacion Probosco

Asociacion Orobal

Envera Asociacion de
Empleados de Iberia,
Padres de Personas
con discapacidad

Fundacion Canaria
Taburiente Especial
(Funcataes)

Centro Especial de
Empleo Destiladera

Asociacion Nuevos
Caminantes

Fundacion Tutelar
Canaria Sonsoles
Sorriano Bugnion

Asociacion APANATE
Asociacion PROMINSUR

Asociacion Tinerfena
Trisémicos 21

Asociacion ASPRONTE

Fundacion Hospitalarias
Tenerife
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D. Lorenzo Moreno Ruiz

D. Raul Ramos Pérez

Maria Angeles Perdomo Pio



Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Prestar apoyo y atencion a aquellas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, y sus familias, que
pertenezcan a los grupos mas desprotegidos de la poblacidon (especialmente a la infancia, juventud, tercera
edad y mujer).

Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la vida del
“Movimiento Asociativo de Plena inclusion”.

Fomentar el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Promover las condiciones organizativas y sociales para que las entidades miembros puedan cumplir
adecuadamente la misién del “Movimiento Asociativo Plena inclusion”.

Apoyar y acompanar a sus entidades miembros en sus procesos de desarrollo para el cumplimiento de la
Mision.

Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna y fiel de éstas.

Representar a sus miembros y al conjunto del “Movimiento Asociativo de Plena inclusion” en el ambito

autonomico, provincial, insular o local.



Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, y posibilite la plena inclusion social, en igualdad de
condiciones con el resto de ciudadanos.

Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacién con criterios de solidaridad
y promover una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entorno la mision y valores de Plena
inclusion.

Promover, impulsar y valorar la calidad de servicio en todas sus entidades miembros.

Impulsar el proyecto comun consensuado desde la base de las organizaciones que la integran, desplegar el
proyecto comun en Canarias y contribuir solidariamente al mismo.

Promover el desarrollo del asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo, la
vertebracion y la cohesion social.

Mediar ante las situaciones de conflicto que sean presentadas por las entidades integradas en la Asociacion.
Impartir formacion y aportar informacion permanente en las materias que le son de su competencia, para el
desarrollo de sus funciones, a los profesionales del “Movimiento Asociativo Plena inclusion”.

Desarrollar acciones dirigidas a promocionar el deporte y el ocio de las personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo.
Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la mision de la
Asociacion o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, y de sus

familias.
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Canarias servicios por la
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Infraestructura regional

Fundacion

Financia ONCE

De marzo a diciembre de 2024, el objetivo de este programa ha consistido en desarrollar un Plan de Infraestructura
Regional con el objetivo de mejorar las infraestructuras de los centros y servicios de las entidades miembro, inscrito

en el marco de colaboracion institucional con la Fundacion ONCE.

APAELP
reforma vivienda San Juan de

en comunidad D'iOS Tenerife

equipamiento de
centro de diay

APROSU residencia
adquisicion de

vivienda en

comunidad OROBAL

adquisicion de nueva
infraestructura para centro de
dia y centro ocupacional

ENVERA

ampliacion centro
ocupacional

APANATE

equipamiento
centro de dia

7
entidades
beneficiadas

Plena
inclusion
Canarias

reforma sedey
aula de formacion



Acceso a la justicia

Financia E A

A lo largo de 2024, trabajamos en la sensibilizacion, empoderamiento y prevencion de la victimizacion de personas

con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias frente al abuso y la discriminacion.

87 personas

(con discapacidad intelectual y
del desarrollo, sus familias y
agentes juridicos)

accedieron a sesiones
formativas sobre la Ley
8/2021

Sesiones formativas

al personal de los juzgados de
Arrecife, impartidas por Adepsi
y Plena inclusion Canarias

48 personas

recibieron formacion en
acceso a la justicia,
orientada a conocer sus
derechos y como
denunciar su vulneracion

141
personas
beneficiadas

EIES

También, hemos impulsado la figura del facilitador judicial y promovido el nuevo modelo de apoyo a la toma de hombres
decisiones conforme a la reforma de la legislacion civil.

Colaboracion con los
juzgados de Arrecife

gracias a la cual Adepsi prestd
servicios de informacidén social
a las personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo. Plena inclusion
Canarias adapto resoluciones
judiciales a lectura facil



Soluciones innovadoras

o mNsTIvG.

Financia E %E% SEENR BN Roscoames

YAGENDA 0D

Hemos mejorado los espacios y procedimientos de coordinacion y colaboracion socio-sanitaria con un enfoque
preventivo, personalizado y comunitario. También, desarrollamos acciones que contribuyen al cumplimiento de los
derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Por ultimo, mediante Soluciones innovadoras, impulsamos recursos, metodologias y perfiles profesionales emergentes
que aseguren dar respuesta a la vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en riesgo de

institucionalizacidn en sus entornos naturales.

43 personas

(39 mujeres y 4 hombres)

accedieron a las lineas
de accidn centradas en
salud mental

231 personas

se beneficiaron de las
soluciones innovadoras
ligadas a la infancia

7 mujeres

accedieron a los recursos
y pilotajes que trabajan
los apoyos en comunidad

8 personas

(4 mujeres y 4 hombres)

se beneficiaron de los
pilotajes del programa
Mayores en Accion

289
personas
beneficiadas
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MiC
1 LasSda personas
i beneficiadas
. . Financiado por la Union Europea = £ *  COBIERNG MINISTERIO Plan de Hecl.l_qeraciéﬂr
F1nanC1a MNextGenerationEU f; g T'; DE ESPANA, DE DERECHOS SOCIALES . Transformacion
= s 2 Y AGENDA, 2030 - y Resiliencia

Gracias a 8 profesionales de Plena inclusion Canarias, hemos podido desarrollar este proyecto de innovacion social
que propone una nueva vida para miles de personas con discapacidad intelectual, autismo y paralisis cerebral.

De esta manera, las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con grandes necesidades de apoyo pueden
relacionarse con sus vecinos, ir a los comercios, disfrutar de su ocio... En definitiva, gozar de una vida en comunidad.

7 viviendas

puestas en marcha Campanas de
desde 2022 ibili s A o o .
sensinitizacion V'laje a Escocia
y visibilizacion
participaron el Cabildo

de Gran Canaria, el de
Tenerife y una entidad

144 personas

participaron en la Incidencia politica
Jornada Autondmica

Mi Casa




Igualdad y Diversidad mujerselst

beneficiadas

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES.

Financia

Desde el Area de Igualdad y Diversidad trabajamos por el empoderamiento y la visibilizacidon de los derechos de las
mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo, promoviendo su acceso a la formacion, a la salud sexual y
reproductiva, asi como su participacion en grupos de autorrepresentacion.

También, creamos espacios de encuentro para compartir vivencias y construir lineas de accion comunes, extendiendo
nuestra labor a familias, profesionales y agentes sociales desde una perspectiva comunitaria y en red.

20 mujeres

asistieron al Encuentro 5
45 mujeres autondmico de mujeres
con discapacidad campafas de difusién en
QUEREMOS DERECHOS participaron en el programa intelectual y del desarrollo redes sociales
NO BARRERAS Por la Igualdad Plena
= (Tenerife) 15 muieres
| VERDADERA | ] 4] mujeres

se formaron en los talleres
sobre relaciones en red,
relaciones saludables y
autoproteccion

participaron en el
programa También
Somos Madres




. 2 . e 104
Formacion y conocimiento personas

beneficiadas

Ty DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES.
; Y AGENDA 2030

Financia

Diseniamos contenidos formativos estratégicos y un sistema abierto de gestidon del conocimiento para fortalecer las
competencias de las familias y del tejido asociativo.

UVIEES
Impulsamos la colaboracidon en red, facilitamos el acceso a recursos actualizados y definimos metodologias para hombres
detectar y priorizar las necesidades emergentes de los familiares.

22 personas

realizaron la formacion

800 personas

Claves para mejorar la
mCum}unlh‘mlumﬁzﬂdo -2 3@ personas t. .p . J .
articipacion en mi caR
e A > 7 o 3 P pac alcanzadas con el disefio y
e participaron en la formacion entidad difusién del catalogo formativo
EIMDUAesunulormude : i'-" = SalUd mental y bieneStar
prc»gr::muci&n dq curriculo que — . l
sy Pl emociona
L 30 personas
qm— ~ o 22 personas
S ot sccairan asistieron a la formacion i a1 N
e rticiparon en rmaci
Envejecimiento centrado en la paD. ¢ E’a 8 .e a lo ac :)n
isefio Univer r
T — persona sefno ersal para e

Aprendizaje




Accesibilidad cognitiva

+
la—-.) _ % oo
Financia Gobierno S comme o,
de Canarias =9 =

- DEESPANA  DE
: & Y AGENDA 2030
Promovimos, en igualdad, el acceso a la comunidad de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,

facilitando la movilidad, la comunicacidon y la accesibilidad.
También, realizamos consultoria y asesoramiento en soluciones de accesibilidad en entornos, servicios y productos, asi

como divulgacién de metodologias y resultados.

8

asesoriamientos a entidades
publicas y privadas 3
grupos de expertos (CTN-UNE

A AAESTRUCTURAS Y TRANSPORTE
170/GT 6, Accesibilidad

mmmaw\drm!’mm

WONTSERAT PADRON CAPOTE, Responsable de Sistemas de Caiidad de Fred Olsen
DANEL GOMEZ PINCHETTY, Ingensero Industrial y Civil del Estudio de Wilde Pinchetti
cognitiva y Red Estatal de

EDUARDO MARTINEZ Prescente dela7 ' La Vida en Positivo
GSCAR MURGZ, Responsable de Accesid. . *ladania en Plena: n Canarias
Accesibilidad Cognitiva)

ponencias en congresos




. , 210
Ciudadania personas

alcanzadas

+

ain [6
Financia Gobierno U
de Canarias =%

DE LA PALMA

Fomentamos la permanencia e inclusion en su entorno habitual de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo. Ademas, facilitamos la participacion comunitaria y asociativa.

También, potenciamos el uso seguro y responsable de TICs y promovimos la salud y el bienestar personal.

14 talleres

impartidos sobre

pensamiento critico, TICS, 3
actividad fisica,
empoderamiento mujer publicaciones en Lectura Facil

Encuentros de bienestar
personal




Deporte

Financia  Special Olumpics ?;;25

Promocionamos la practica deportiva y la capacitacion en deporte inclusivo.

30 personas

acudieron al primer Encuentro
Regional Pruebas Motrices

14 deportistas

EnAD participaron en la Escuela de
Padel que pusimos en marcha

15 de ortistas en el Club de Natacion
P Metropole (Las Palmas de
participaron en el Evento Gran Canaria)

ACB, Toyotay
DREAMLAND Gran Canaria
2024

(*) acronimo de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

80
personas
beneficiadas

PDID*
profesionales

13 profesionales

recibieron formacion en
deporte unificado

9 deportistas

acudieron al Evento Nacional
SOE, Reus 2024



Mas Facil

am

o N =y .
Financia Gobierno
de Canarias

aip
§ Arucys

S AYUNTAMIENTO
EL PASO DE ARUCAS

Mediante un servicio profesional innovador y pionero, nos dedicamos a la creacion y adaptacion de textos a lectura
facil.

Trabajamos para que documentos de toda clase (administrativos y legales, divulgativos, publicitarios, etc.) estén
redactados en un lenguaje sencillo y llano acorde a la norma UNE 153101:2028 EX.

51

publicaciones

4

clubes de Lectura Facil

M : Féc'l 20
servicio de lectura facil noticias en Lectura Facil
en la web de Punto Facil conferencias / formaciones
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o ([ J
Apoyo a familiares personas
_. beneficiadas
- am e Avuniamien
. . ® GOBERNO  MINISTERIO C— . o ; ; yuntamiento
Financia Beh A S Goblerno  Jivenid.ifanday Famas @ de Las Palmas

Fortalecimos los conocimientos y habilidades de las familias para que puedan promover el aprendizaje y el desarrollo
de su familiar con discapacidad. También, contribuimos en la transformacion de los contextos naturales de vida de las
personas minimizando las barreras que impiden la presencia, participacion y progreso de su familiar con discapacidad.

mujeres
hombres

Ademas, facilitamos apoyos para la conciliacion familiar permitiendo compatibilizar el espacio personal, familiar y no binarias
laboral de las personas cuidadoras principales.

1123
8
personas inscritas en las 98
Jornadas, formaciones, publicaciones de interés para
charlas y talleres personas atendidas para familiares y profesionales
informacion y orientacion
122 Dinamizacion
familiares 16 \'/ part1c1pac16n
recibieron servicios familiares recibieron apoyo en 2 redes y 3 comisiones de trabajo

de conciliacion : - .
emocional con familiares y profesionales




Empleo

MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES
. YAGENDA2030
1

Financia

Fomentamos la creacion de nuevas oportunidades laborales en el mercado ordinario para personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, utilizando la metodologia de empleo con apoyo.

También, potenciamos el Capital Social de las PDID, promoviendo la participacion en los recursos comunitarios e
incorporando en su proceso de busqueda a agentes sociales de su entorno. Ademas, mejoramos y promovimos el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad intelectual a través de acciones de formacion, sensibilizacion
e incidencia.

162 personas

recibieron asesoramiento y

orientacion laboral
6 personas

(5 de ellas en tercer grado
penitenciario )

15 personas

(opositores y familias) se beneficiaron de la implementacion de

tuvieron acceso a asesoramiento y orientacion
sobre las convocatorias de empleo publico
especificas para discapacidad intelectual

personas con discapacidad intelectual

183
personas
beneficiadas

mujeres
hombres

la

metodologia de empleo personalizado a



54

Juventud personas
am beneficiadas
Financia Gobierno
de Canarias

Promovimos la participacion activa y el compromiso social de la juventud con y sin discapacidad intelectual o del
desarrollo con el programa “Jévenes por la Inclusién”.

A través de procesos de formacion, reflexion y trabajo colaborativo, fue la propia juventud la que identificd necesidades
en sus entornos y disend propuestas inclusivas para abordarlas.

De esta manera, favorecimos el empoderamiento juvenil, la convivencia inclusiva y la construccion de una ciudadania
mas justa y participativa.

14 reuniones
7 grupos

de seguimiento para la elaboracioén de los

s de jovenes para la elaboracion
proyectos de los grupos de jovenes

del proyecto

7 jornadas S5 campanas

formativas presenciales en redes sociales




Reclusos

. N ‘.- = GOBIERNO MINISTERIO

Financia : el e e
: : Y AGENDA 2030

Cabildo de = -

Gran Canaria

Apoyamos a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en los procesos de adaptacion y convivencia en
los ambitos penitenciarios y otros lugares de cumplimiento, asi como en sus procesos de rehabilitacion, capacitaciony

reinsercion.

También, centramos esfuerzos en prevencion, apoyo a PDID en libertad definitiva, asi como en actividades de

incidencia, soporte y coordinacion.

108 personas

penitenciarios y CIS

76 personas

se beneficiaron de
apoyos en permisos

contaron con apoyo en la
busqueda y gestion de

cumplimiento

45 personas

32 personas

proyecto de vida

16 personas

participaron en salidas
terapéuticas

157
personas
beneficiadas

mujeres
hombres

accedieron al apoyo y recursos de apoyo en libertad definitiva recibieron
seguimiento a la en la comunidad, mientras apoyo y seguimiento para promover
convivencia los centros permanecian en fase de su bienestar y el desarrollo de su



. 347
Voluntariado personas

beneficiadas

+

D

Financia Gobierno

de Canarias

Buscamos impulsar la transformacion social mediante el voluntariado, especialmente entre personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, promoviendo la cooperacion en redes entre asociaciones y otras entidades.

Ademas, nos enfocamos en ofrecer formacion tedrica y practica a las personas voluntarias y a los referentes de las

entidades con el fin de mejorar sus competencias, empoderar a las personas con discapacidad y promover la
accesibilidad de la informacion sobre voluntariado.

30 personas

15 personas 1847 personas

realizaron acciones de

se mscrlbl.e'ron a voluntariado en entornos fueron alcanzadqs en. redes sociales
t—t 8 formacion comunitarios y voluntariado con las publicaciones para
Encuentro de st & 38 especializada con apoyos conmemorar el Dia internacional del
voluntariado SRS I Voluntariado

37 personas

— Viernes-Sabado
S 22 v 23 de noviembre .

Isla de Gran Canaria

. 16 entidades 10 personas voluntarias
/' Las Palmas de Gran Canaria part]C]paron en el

Tish Dirigido a personas . Encuentro autonémiCO Cont]nuaron formando la Red

voluntarias de la red de 1y . 4 0 .
Plans iakaidn Sanane de voluntariado autonomica de voluntariado

de 4 entidades participaron
en el Intercambio de
experiencias de voluntariado




Vulnerabilidad

+

1)

Financia Gobierno

de Canarias

Mejoramos la calidad de vida y promovimos la autonomia de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en
situaciones de vulnerabilidad, fomentando su inclusion social y previniendo la discriminacion.

Ademas, buscamos desarrollar actividades para mejorar su bienestar y promover la igualdad de género, fomentar su
empoderamiento, participacion social y autodeterminacion, asi como capacitar a profesionales con practicas basadas
en evidencias cientificas y éticas, sensibilizar sobre sus derechos y necesidades y promover la creacion de redes de
colaboracion con recursos sociosanitarios, facilitando el acceso a informacion/formacion especializada.

898
personas
beneficiadas

I EIES
hombres

167 personas 55 personas 37 personas
se inscribieron en las participaron en 5 talleres para ‘ntervinieron en el
formaciones sobre el PDID destinados a la promocion  Encuentro autonémico
SALUD MENTAL Trastorno del Espectro del de su bienestar personal de voluntariado 9 campanas
iy aig,;ﬁlii,;':j;it‘lf'a”}?}f:cc....a= Autismo y en Neuropsicologia
i o Dot i 46 de sensibilizacién
iu'm:_ no.\'icmbrlfc‘ y ViSibilidad
ORIy 126 personas planes individuales de
se inscribieron en charlas sobre apoyo, Apoyo Conductual ¢ o .
salud mental y psicofarmacologia, Positivo y/ o Apoyo Activo Participacion
asi como en la formacion (31 para mujeres y 15 para

La Laguna Gran Hotel SObre el Suic-id-io hom breS)

en 5 grupos de trabajo externos



Comunicacion




Comunicacion

101.200

personas
alcanzadas en
Instagram

Plena

inclusian
Canarias

41.100

personas
alcanzadas en
Facebook durante
2024

8.400

visitantes unicos
a la pagina web

945

publicaciones en
redes sociales

58

apariciones en
medios de
comunicacion 6

notas de prensa

Mantenimiento

de la red de comunicacion
interna con nuestras entidades
miembro

Actualizacion

y mantenimiento del perfil
en Google My Business

4

campanas de
sensibilizacion y
defensa de
derechos



Sistema de gestion




bmc

CERTIFICADO DE REGISTRO

Eleual garantiza syues

Sistema de gestion

ASOCIACI ON DE ENTIDADES PLENA
INCLL! CANARIAS
A Juan M i, 540 Bajo

Ha sid awditada y cumple con las requisitos del estiindur
150 110012015 Sistemas de Gestion Ambiental

Plena inclusion Canarias dispone de un Sistema Integrado de Gestion, cuya viabilidad y validez se han verificado
mediante auditorias externas. Durante el ano 2024, el sistema se sometid a una auditoria externa entre los meses
de octubre y diciembre, y la empresa auditora BM TRADA certificd que el Sistema de Gestion de Plena inclusion
Canarias cumple con las siguientes normas:

e ISO 9001:2015, de gestion de la calidad
e ISO 14001:2015, de gestidon ambiental

e UNE 170001-2:2007, gestion de accesibilidad universal

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,

de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica de Canarias, Plena inclusion Canarias
publica toda la informacion relacionada con la transparencia de sus actividades y cuentas

en su pagina web: www.plenainclusioncanarias.org.

N DE ENTIDADES PLENA
VARIAS
Hajo

El Comisionado de Transparencia de Canarias otorga a Plena inclusion Canarias un indice de Transparencia de
Canarias de 10, sobre 10, para los anos 2022 y 2023 evaluados en 2024.



https://www.plenainclusioncanarias.org/

Plena inclusion
Canarias. Oficina Gran
Canaria

Direccion:
Calle Juan Manuel Duran, N° 508,

Bajo. Las Palmas de Gran Canaria.

Teléfono:
Q28 227 877

iContactanos!

Plena inclusion
Canarias. Oficina
Tenerife

Direccion:
Calle Eduardo de Roo 42, San
Cristobal de La Laguna.

Teléfono:
822129 313

Plena inclusion
Canarias. Oficina La
Palma

Direccion:
Calle Gumersindo Galvan de las

Casas N° 5. Brena Baja.

'.;I'-:'r-'

Teléfono:
Q22 153 439



